PEABS ETISKA RIKTLINJER™






For inte sa varst lange sedan var Peab ett litet foretag. Da kunde vi utan problem
bara sitta ner och prata igenom vad som gallde har.

Nu ar vi ett av Nordens ledande bygg- och anlaggningsforetag. Vi har projekt éver
hela Sverige samt i Norge och i Finland. Och vi, det ar fler &n tiotusen medarbetare.

Jag hoppas forstas att vi fortfarande pratar med varandra om vad som ar unikt for
Peab. Men jag vet att tiden kanske inte alltid racker till, och vi har gjort erfarenheter
som vi definitivt inte vill upprepa. Dessutom staller omvarlden allt hdgre krav pa
oss idag. Darfor har vi nu satt vara etiska riktlinjer pa prant. De féljande sidorna
sammanfattar hur vi ska agera i foretaget, i samhallet, och i affarer. For det ar
precis vad etik handlar om for Peab — vart agerande i relation till varandra och till
vara intressenter. Det finns ett tydligt samband mellan ett starkt varumarke och etik,
eftersom etik i grunden handlar om fértroende. Genom att vi bygger var verksamhet
pa fortroende starker vi ytterligare vara relationer och varumarket samtidigt som
vi sakrar de goda resultaten.

Inte bara du som jobbar inom koncernen far den har informationen om Peabs
etiska riktlinjer. Vi vill ocksa engagera vara kunder, leverantérer, entreprendrer
med flera. Som delar i en stor verksamhet har vi ett gemensamt ansvar att forega
med gott exempel.

Jag raknar med att du som laser detta ocksa bidrar till ett Peab att vara stolt 6ver.

Mats Paulsson



VAD STAR PEAB FOR?

Peab har en stark vardegrund — vara karnvarden. Om vi i varje beslut som fattas testar
fragestéliningen — Ar detta bra for Peab? — utifran vara karnvarden kan vi lattare skilja pa
det som &r bra och daligt.

VILKA AR VARA KARNVARDEN?
B Jordnéra.

B Utvecklande.

B Personliga.

| Palitliga.



VAD STAR VARA KARNVARDEN FOR,
OCH HUR OMSATTER VI DEM | HANDLING?

JORDNARA: Vi vill arbeta nara vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi
har tillgang till de resurser som kravs for att gora ett bra arbete. Vi ska vara kanda for ett
jordnara arbetssatt med korta beslutsvagar och vara lyhérda for kundernas intressen.

UTVECKLANDE: Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt forbattra oss. Vi ska ta vara
pa vara medarbetares kompetens och erbjuda goda mojligheter till utveckling, utbildning,
befordran och friskvard. Vi vill att vara medarbetare ar engagerade och delaktiga i verksam-
heten samt medverkar till var positiva utveckling. | Peab ska vi ha mojlighet att paverka var
arbetssituation.

PERSONLIGA: Vi ska vara det personliga foéretaget. Genom en arlig och fértroendefull dialog
med vara kunder och leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer.
Vi ska verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna férenas med familj och fritidsintressen.

Vi vill att bra kommunikation, god stamning och respekt for individen ska rada i Peab.

PALITLIGA: Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar Peab. Det innebar att vi alltid ska
upptrada med god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering,
gora ratt fran borjan, eliminera risker och halla utlovade tider. Vi ska uppfylla lagar och krav,
vélja basta mdjliga teknik, prioritera férnyelsebara resurser och undvika miljéstérande @mnen.



MEDARBETARE.

VAD KAN DU SOM JOBBAR HAR VANTA DIG?

Peab bygger bokstavligen pa alla medarbetares yrkesskicklighet. Darfér ar det viktigt for oss
att ta hand om dig som arbetar har och erbjuda stimulerande och ansvarsfulla uppgifter som
passar dig. Vi ser garna att du tar initiativ till din egen utveckling — att du har hog kompetens
gynnar ju hela féretaget. Vill du vaxa, kan vi hjalpa till med resurser.

Vart mal ar att alla ska kunna arbeta till 65. Vi forsoker forhindra arbetsskador samt upp-
muntrar till idrottsliga och kulturella aktiviteter, bland annat genom Peab Fritid.

Peab ar en platt organisation med korta beslutsvagar. Initiativ uppmuntras, och du ska alltid
kunna saga din mening 6ppet och arligt.

VAD VANTAR PEAB SIG AV DIG?

Peabs vision ar att vara branschens basta arbetsplats. Har far du méjlighet att med stort
engagemang utveckla din kompetens. | gengald maste du folja var féretagspolicy och vara
etiska riktlinjer. | enlighet med Peabandan ska du alltid agera professionellt, vara med-
skapande, halla I6ften, leverera i tid, visa andra respekt och ta ansvar foér dina handlingar.

Som anstalld ar det férbjudet att bereda dig sjalv eller ndgon annan vinning genom att
utnyttja féretagsinformation eller din stallning inom féretaget. Du far inte heller driva egen
konkurrerande verksamhet till Peab, eller anvanda vara tillgangar till annat an tillatna
andamal.

Likaval som du alltid har ratt att fa information som behdvs for att utfora ditt arbete, har du
skyldighet att sdka information.



VARFOR PRATAR VI SA MYCKET OM VARA
ORDNINGSREGLER?

Arbetsmiljon i var bransch ar behaftad med vissa risker. Darfor har vi pa Peab ett arbetsmiljo-
system som bland annat gar ut pa att géra arbetsplatserna trygga och sakra.

Var radd om dig. Och om andra. Hjalp till att férhindra skador och kom gérna med forslag pa
forbattringar.

Tank pa att din personliga skyddsutrustning alltid ska anvandas och att ordnings- och skydds-
regler samt 6vriga sékerhetsforeskrifter ar obligatoriska och alltid ska féljas. Den som inte
efterlever detta kan bli avstéangd fran arbetsplatsen.

FAR MAN TA EN OL?

Nej, alkohol och droger hér inte hemma pa vara arbetsplatser.

AR DET OK ATT RETAS?

Diskrimineringslagarna galler pa Peab. Trakasserier pa grund av kon, religion, sexuell
laggning, alder, hudférg, bakgrund, funktionshinder med mera ar alltsa totalt oacceptabelt.
Krankande sarbehandling och mobbing far dverhuvudtaget inte forekomma pa vart foretag.



AFFARSVERKSAMHET.

VAD SKA VAR VERKSAMHET LEDA TILL?

Peab &r ett av Nordens ledande bygg- och anlaggningsféretag. Det vi bygger ska skapa
mervarden for vara kunder, leverantdrer och oss sjalva samt bidra till en hallbar samhalls-
utveckling. En god ekonomisk Iénsamhet &r en férutsattning for att vi ska lyckas.

VILKEN MARKNADSPOSITION HAR VI?

Peab ar det personliga bygg- och anlaggningsféretaget. Vi forsdker standigt hitta nya, enkla,
snabba och effektiva I6sningar at vara kunder. Vi &r ocksa flexibla och lyhérda i vara projekt
och jobbar narmare kunderna, vilket gor att vi kan bade forstd och motsvara forvantningarna
béttre. Alla kan vara stolta dver hur och vad vi bygger.

AR ALL VERKSAMHET BRA VERKSAMHET?

Nej. En gang for alla ar det viktigt att sla fast att Peab bara engagerar sig i affarsverksamhet
som stammer med nationella lagar och god affarsetik.

Inga undantag medges!

Lagar, bestammelser och normer ar dock miniminivan. Peab har pa manga omraden annu
hoégre ambitioner, vilka framgar av vara arliga affarsplaner.

Peab har byggts upp och vuxit sig stort i konkurrens. Vi ser konkurrens som en férutsattning
for var fortsatta sunda utveckling. Det kan inte nog understrykas att Peab inte tillater nagon
form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av eventuellt egen férekommande
marknadsdominans. Alla delar av Peabs verksamhet ska sta for regelratt och sund konkurrens
— vid anbud, offert, upphandling och inkdp.



VILKEN TYP AV RELATIONER VILL VI HA?

Vi stravar efter langsiktiga och foértroendefulla relationer med kunder, leverantérer och entre-
prendrer. Men aven till allmanhet och samhalle.
Alla som valjer att samarbeta med Peab ska kanna sig trygga.

| samarbeten ska vara kunder kunna ha direktkontakt med vara medarbetare, och inte behéva
ha formella éverlaggningar med en anonym organisation.

HUR FAR VI GODA RELATIONER?

Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi sakerstélla att vi har tillgang till de resurser som kravs
for att gora ett bra arbete. Vi ska ocksa standigt stréva efter att utveckla effektivare projekt
och arbetsmetoder till kundernas gagn.

Innan samarbeten inleds kontrollerar vi hur underentreprendrer och leverantérer fullgér sina
skyldigheter gentemot lagar och avtal. Vi foljer I6pande upp att vara samarbetspartners
hanterar arbetsmiljé- och miljohansyn i enlighet med gallande lagar och férordningar.

LUNCH, RESOR, BLOMMOR — GAR DET BRA?

Vi ska vara uppmarksamma och forsiktiga i vara relationer sa att inte gransen for mutor och
bestickning 6verskrids.

Vi ska ocksa vara lyhorda for vilka krav vara kunder har pa oss i umganget med deras med-
arbetare. Ar du oséker pa vad som galler som skaligt varde vid till exempel representation
eller bemérkelsedagar, diskutera med din chef.



SAMHALLSANSVAR.

HUR BIDRAR VI TILL SAMHALLET?

Peab &r ett stort foretag med manga medarbetare och manga kontaktytor. Var verksamhet
paverkar ocksa samhallsutvecklingen i stort.

Var lokala férankring innebar att vi kontinuerligt for en dialog med intressenter pa lokal niva,
men vi har &ven frekventa viktiga kontakter pa regional och nationell niva.

Vi uppmuntrar aven vara medarbetare att engagera sig i fragor som framjar bade samhalls-
utvecklingen i allmanhet och invanarna lokalt i synnerhet.

Vi sponsrar noga utvalda program med inriktning pa sociala och humanitara &ndamal samt
idrott. Daremot ger vi aldrig ekonomiska bidrag till politiska partier eller enskilda politiker.

HUR FORBATTRAR VI MILJON?

Genom vart miljdledningssystem styr vi arbetet for att minska negativ miljopaverkan.
Direkt genom att valja material och metoder som ar battre for miljon samt genom att ta ett
omfattande ansvar for atervinning och resthantering av avfall fran vara arbetsplatser.
Indirekt genom att arbeta allt mer med energibesparande tekniska Iésningar.

HUR GER VI EN BRA BILD AV PEAB?

Dokumentation och redovisning av verksamheten ar viktigt for att skapa fortroende for och
inblick i var koncern.

Som ett av Nordens stérsta bygg- och anlaggningsféretag kan Peab ibland vara amne for
diskussion. Internt och externt. Det har vi respekt for.

Som medarbetare far du naturligtvis alltid tala om hur du har det pa jobbet och vad du tycker
om det.

Peab ar dock ett bérsnoterat bolag, sé nar det géller information som kan paverka aktie-
kursen far bara VD, ekonomichef, informationschef samt av dem speciellt utsedda personer
uttala sig.



TILLAMPNING.

VEM ANSVARAR FOR VAR ETIK?

Det ar viktigt att vi tar ett personligt ansvar for hur vi upptréader, men det ar koncernledningen
som ar ytterst ansvarig for vara etiska riktlinjer.

Peabs koncernledning ansvarar fér uppféljning och vidareutveckling av dem.

Respektive chef ansvarar for att alla medarbetare kan ta del av, férsta, acceptera och agera
enligt innehallet i dessa riktlinjer.

Och du ansvarar for att du verkligen gor ratt.
Inga undantag medges, avvikelser innebar att férpliktelserna i anstaliningsavtalet brutits.

Inom Peab géller farfarsprincipen. Det betyder att du alltid kan vanda dig till din chefs chef
om du inte vill eller kan ta upp etiska (eller andra) fragor med din narmaste chef.

HUR UNDERLATTAS TILLAMPNINGEN AV
PEABS ETISKA RIKTLINJER?

Vi vet att det inte alltid ar 1att att gora ratt, men vi far aldrig medvetet gora fel. Ett satt att testa
planerade atgarder och beslut ar att stalla nagra kontrollfragor till dig sjalv.

B Stammer atgarden/beslutet med lagar, forordningar och internationella konventioner?
B Stdmmer atgarden/beslutet med Peabs etiska riktlinjer och policies?
B Kan du forklara och sta for atgarden/beslutet for familj, vanner och arbetskamrater?

B Skulle det kdnnas bekvamt om atgarden eller beslutet blev uppméarksammat
eller refererat i media?

HUR KAN VI BLI ANNU BATTRE?

Vi vill garna belysa de etiska fragorna ytterligare, och har darfor tagit fram ett formular dar
bade bra och daliga exempel kan skickas anonymt eller ppet till koncernledningen alternativt
till koncernens personalchef. Du hittar det pa Planket samt peab.se.

Dessa etiska riktlinjer har beslutats och undertecknats av Peabs koncernledning 2006-12-15.



VILL DU FORDJUPA DIG?

L&s mer om vad som géller inom Peab i:
B Peabs foretagspolicy.
B Peabs policy mot alkohol och droger.

B Peabs policy mot krédnkande
sarbehandling.

B Peabs jamstalldhetsplan.

B Handbok for representation, handkassor
och sponsring.

EPEAB=
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